AZIENDA CALABRIA iAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 117 del 9 dicembre 2019

Oggetto: riduzione compenso Direttore Generale.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n.5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. n. 882 del 16 ottobre 2001,
successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed
approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui il Dr.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;
VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;
VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 —2021;
VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilita regionale
20197,
VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2019;
VISTA la Legge Regionale 11 agosto 2010 n. 22, recante “Misure di razionalizzazione e
riordino della spesa pubblica regionale”;
PREMESSO che con decreto n. 9 del 23 gennaio 2019 ¢ stata impegnata la complessiva
somma di € 133.514,80, a titolo di compensi inerenti il Direttore Generale — anno 2019, con
imputazione sul capitolo 1201010101 del bilancio 2019;
PRESO ATTO della nota del 19 settembre 2019 prot. SIAR 325339, con cui il Dlpartlrnento
“Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” ha rilevato la necessita di adeguare il trattamento
economico relativo al Direttore Generale di Azienda, al fine di rispettare i limiti di spesa
imposti dall’art. 9 della L.R. 22/2010;
RITENUTO, pertanto, di dover disimpegnare la somma di € 28.639,54 a valere sul capitolo
U1201010101 del bilancio di previsione 2019, dando atto che 1’importo oggetto di disimpegno
andra a gravare sulla disponibilita del medesimo capitolo, al fine di rispettare il detto limite di
spesa per 1’anno 2019;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di disimpegnare la somma di € 28.639,54 a valere sul capitolo U1201010101 del bilancio di
previsione 2019, al fine di rispettare il limite di spesa previsto dall’art. 9 della della L.R.
22/2010, relativo al compenso lordo del direttore generale;

- di dare atto che I'importo oggetto di disimpegno andra a gravare sulla disponibilita del
medesimo capitolo U1201010101 del bilancio 2019 e costituiranno economia;

- di trasmettere il presente decreto alla Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito di Azienda Calabria Lavoro.
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